Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy w Szkole Muzycznej | stopnia w Kluczborku

- na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODQ") informujemy, ze;

ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Muzyczna | stopnia w Kluczborku im.

DANYCH Ignacego Jana Paderewskiego, ul. Wolnosci 18, 46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 22 06, adres e-mail:
OSOBOWYCH gsm@ao.kluczbork.pl
INSPEKTOR Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawtowicza,
OCHRONY z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizaciji
DANYCH swoich praw poprzez adres e-mail iod@ao.kluczbork.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego na aplikowane stanowisko pracy.
CELE Podstawg prawng przetwarzania danych jest natomiast art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie z
PRZETWARZANIA tytulu obowigzku prawnego Administratora oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, f{j. przetwarzanie z tytutu
| PODSTAWA podjecia dziatah przed zawarciem umowy w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
PRAWNA ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze, w przypadku
nauczycieli, ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzeniem Ministra
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placéwek artystycznych.
Zgodnie z art.22" §1 Ustawy Kodeks pracy zakres danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
rekrutacji obejmuje:
e imie i nazwisko,
ZAKRES e data urodzenia,
PRZETWARZANYCH e dane kontaktowe,
DANYCH e wyksztalcenie,
e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Zgodnie z art. 22" §4 Ustawy Kodeks pracy Administrator ma réwniez prawo do pozyskania danych
osobowych w zakresie obywatelstwa oraz miejsca zamieszkania.
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych wykraczajgcych poza wymieniony powyzej
zakres przetwarzanie danych osobowych bedzie miato miejsce na podstawie Pani/Pana zgody,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub/i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
ODBIORCY Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw
DANYCH przewidzianych przepisami prawa.
OKRES Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
PRZECHOWYWANIA aplikowane stanowisko pracy, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode na przechowywanie danych na potrzeby
DANYCH przysztych rekrutacji. W tym przypadku okres przechowywania Pani/Pana danych wyniesie 1 rok.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;
e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;
e prawo do sprostowania danych;
PRAWA e prawo do usuniecia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego powyzej;
PODMIOTOW e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
DANYCH e prawo do przenoszenia danych;
e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
lub/i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przy czym cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem;
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.
INFORMACJA Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w oparciu o przepisy ustawy

O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

Kodeks Pracy, ustawy Karta Nauczyciela i wymienionych powyzej aktéw prawnych oraz dobrowolne
w pozostatym zakresie.

INFORMACJA
O PROFILOWANIU

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu




