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Rozdzial pierwszy

NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Muzyczna 1 st. im. Ignacego J. Paderewskiego w Kluczborku zwana dalej
»Szkolg” zostala utworzona dnia 1 wrzesnia 1967 roku na podstawie Zarzadzenia Nr 78
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 26 czerwca 1967 roku ( ZSA.IV-0160-6/67)
2. Szkota Muzyczna I stopnia im. Ignacego J. Paderewskiego w Kluczborku jest szescioletnig
szkota muzyczng realizujacg wyltacznie program ksztalcenia muzycznego.
3. Szkota prowadzi swa dziatalnos¢ w Kluczborku przy ul. Moniuszki Nr 4 i przy ul.
Wolnosci 18.
4. Na pieczeciach Szkota uzywa pelnej nazwy tj. Szkota Muzyczna I stopnia im. Ignacego
J. Paderewskiego w Kluczborku.

5. Jako skrot nazwy Szkoty przyjmuje si¢: SM | stopnia im. Paderewskiego w Kluczborku.

§2

Szkota jest szkotg publiczna.
Szkolg jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

N

Szkota nie realizuje obowiazku szkolnego.

§3

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kluczbork, ktéra sprawuje nadzor nad
dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Minister wilasciwy do spraw Kultury
i Dziedzictwa Narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum

Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§ 4
Realizowany przez Szkole¢ program ksztalcenia muzycznego obejmuje:

1. nauke gry na instrumentach muzycznych — instrument gtéwny, instrument dodatkowy,



2.

3.

1.

improwizacja z elementami kompozyciji,

nauke przedmiotow ogdlnomuzycznych: ksztatcenie stuchu, podstawy rytmiki, audycje
muzyczne, wiedza 0 muzyce,

nauke muzykowania zespolowego — instrumentalne zespoty kameralne, orkiestra, chor,

praca z akompaniatorem.

Rozdzial drugi

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH
REALIZACJI

§5

Szkota Muzyczna I stopnia w Kluczborku realizuje nastgpujace cele nauczania —
zgodne z podstawg programowg ksztatcenie w zawodzie muzyk w ramach pierwszego
etapu edukacyjnego:
1) zainteresowanie ucznia muzyka:
2) rozbudzanie zamitowania do muzyki;
3) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposob dostosowany do jego wieku
i predyspozyciji;
4) nauczanie podstaw gry na instrumencie;
5) rozwijanie umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych;
6) nauczanie zasad notacji w stopniu umozliwiajacym samodzielne odczytywanie zapisu
nutowego;
7) przygotowanie do samodzielnego opracowywania krotkich 1 tatwych utworéw,
8) wdrozenie do systematycznego i $wiadomego ¢wiczenia;
9) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej ucznia i ksztalcenie wyobrazni
artystycznej;
10) rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego;
11) przygotowanie ucznia do publicznych wystepow estradowych, zachgcanie do
aktywnego uczestnictwa w Zyciu muzycznym,;
12) zapoznanie ucznia z podstawowa wiedzg o muzyce;
13) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia pigkna;

14) przygotowanie absolwentow do dalszego ksztalcenia w szkole muzycznej Il stopnia.

2. Szkota, w ramach realizacji celow wychowawczych:



1) ksztaltuje postawy szacunku dla innych ludzi, jak tez tolerancji dla ich odmiennych
pogladow oraz wyznan;

2) zapoznaje ucznia z r6znymi rodzajami muzyki, jak rowniez powigzanie muzyki
z innymi dziedzinami sztuki;

3) wytwarza nawyk kulturalnego zachowania si¢ na koncertach, spektaklach i innych
uroczystosciach oraz w zyciu codziennym,;

4) przygotowuje ucznia do samodzielnego podejmowania decyzji w zyciu,

do samodzielnego dziatania;

5) zapoznaje z rodzinng tradycja oraz kultura.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany przez Rade¢ Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

4. Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku Szkoty podczas zajgc
obowigzkowych i innych zaje¢ edukacyjnych;
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoly w trakcie

wycieczek, wyjazdow na koncerty, konkursy oraz innych imprez organizowanych przez

Szkote.

Rozdzial trzeci
ORGANY SZKOLY ORAZ ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

§6

Organami Szkoty Muzycznej I stopnia w Kluczborku sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

§7

1. Szkola kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na za zewnatrz, przetozonym
wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju



4)

5)

6)

7)

8)

9)

psychofizycznego;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

skresla, w drodze decyzji administracyjnej, ucznia z listy uczniéw w sytuacjach
okreslonych w § 45 1 § 49 Statutu;

przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoly, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

10) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0 konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli 1 innych pracownikow w szczego6lnosci decydujac w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

Wystgpowania, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkotly, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Szkoty;

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych
Szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;



6) prawidlowe dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie Szkoty.
5. Szczegodlowy zakres obowigzkéw Dyrektora Szkoty ustala organ prowadzacy Szkote.
6. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami Szkoty:
Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel Szkoty, ktory

na wniosek Dyrektora zostaje wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

w

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonké6w o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkole albo co

najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce oraz wnioskujace.

©

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw w sytuacjach
okreslonych w § 28 ust. 1 Statutu Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przygotowanie projektu oraz uchwalenie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego

Zzmian.



10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Wykonawcg uchwatl Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 10,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Do zadan Rady Pedagogicznej w ramach jej Kompetencji opiniujacych nalezy
w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie planu finansowego Szkoty;

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniowanie powotania i odwotania nauczycieli — kandydatow na stanowiska
kierownicze w Szkole;

6) opiniowanie w sprawie indywidualnego toku nauczania;

7) opiniowanie szkolnego zestawu programOw nauczania;

8) opiniowanie pracy Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy;

9) opiniowanie mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty
na kolejny okres (kadencjg).

13. Rada Pedagogiczna, w ramach kompetencji wnioskujacych moze wystepowac:
1) 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
2) o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;
3) w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiagzkowych;

4) w sprawach doskonalenia pracy Szkoty.



14. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt i uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci , jak tez wprowadza
do niego zmiany;

2) okresla tryb wyboru przedstawiciela Rady do komisji konkursowej do spraw wyboru
dyrektora Szkoty:

3) okresla tryb wyboru przedstawiciela Rady do zespotu oceniajgcego prace nauczyciela;
4) wyraza zgodg na powtarzanie przez ucznia klasy;

5) wyraza zgodg¢ na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego;

6) wyraza zgodg¢ na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego;

7) wyraza zgode na wystawienie oceny koncoworocznej przez nauczyciela instrumentu
gléwnego w sytuacji, gdy uczen nie moze przystapi¢ do egzaminu promocyjnego;

8) porozumiewa si¢ z Radg Rodzicow w sprawie uchwalenia szkolnego programu
wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli.

15. Rada ma prawo do:
1) poznania oceny pracy Szkoty dokonanej w wyniku zewnetrznego mierzenia jakosci pracy
Szkoty, wnioskow z przeprowadzonych w Szkole wizytacji oraz kontroli, jak tez wydanych
zalecen.
2) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Rada Pedagogiczna SM 1 stopnia w Kluczborku dzialta w oparciu o Regulamin
Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem SM I stopnia im. Ignacego
J. Paderewskiego w Kluczborku

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, bedaca reprezentacja rodzicéw uczniow.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem SM | stopnia w Kluczborku.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
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wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw Szkoty. Wybory przeprowadzane sg na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Szczegdétowy sposdéb wyboru
cztonkéw Rady okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust.2.

4. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Rodzicow:

1) uchwala sw@j plan finansowy;

2) uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny

Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznioéw i realizowane przez nauczycieli.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) szerzenie wsérdd rodzicow uczniow  zasady  wspoldziatania  rodzice —

nauczyciele w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w Szkole,

2) zachecanie rodzicow do:

a) obecnosci na spotkaniach informujacych o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz

0 postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ i uzdolnieniach uczniéw;

b) obecnosci na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach itp.;

c) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu muzycznemu.

3) promowanie wizerunku Szkolty w $§rodowisku lokalnym, a zwlaszcza uczniow szczegdlnie

uzdolnionych oraz koncertow organizowanych przez Szkol¢ na rzecz Miasta.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow uczniow Szkoly oraz z innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw prowadzi niezalezng ksiggowos¢.

9. Rada Rodzicow okresla tryb wyboru przedstawiciela do komisji konkursowej do spraw
wyboru dyrektora Szkoty i tryb wyboru przedstawiciela do zespotu oceniajacego prace
nauczyciela.

10. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy. W szkole nie mogg dziataé partie

polityczne.

11. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje , wydaje Dyrektor

szkoty po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.
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§10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej

Samorzadem, reguluje Regulamin Samorzadu Szkolnego, uchwalany przez ogot

ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 11

1. Wspoldziatanie organéw Szkoly ma na celu dobro dziecka — ucznia Szkoty Muzycznej

| stopnia w Kluczborku, w tym w szczegolnosci realizacje misji Szkoty, czyli:

1)

2)

tworzenie $wiata kultury, w ktérym kazdy odnajduje swoje miejsce, czuje si¢
potrzebny i doceniany, a zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwalajg odnies¢ sukces
ksztalcenie artystyczne ucznidw na wysokim poziomie, wyposazanie ich
W Umiejetnosci muzyczne, praktyczne i teoretyczne niezbedne w zdobywaniu
dalszej wiedzy i wykonywania zawodu muzyka zgodnie z podstawami
programowymi okreslonymi przez Ministra Kultury dla wszystkich przedmiotow

objetych planem nauczania.
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3) uwrazliwianie na pickno muzyki i popularyzacje jej w srodowisku,

4) stuzenie wiedza, doswiadczeniem oraz wlasnym przyktadem w relacjach: Mistrz
— Uczen,

5) dbanie o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwoj ucznia poprzez wychowanie
przez sztuke przy efektywnym wykorzystaniu srodkéw z budzetu migdzy innymi
na doskonalenie kadry placéwki, jak 1 rozwoj bazy dydaktycznej Szkoty.

2. Wspotpraca organow Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania
w zakres kompetencji poszczegolnych organéw oraz sprawnego przeptywu informacji pomiedzy
nimi zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.

3. Dyrektor Szkoty, rowniez jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uczestniczy co najmniej
dwa razy w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego,
zardwno z wlasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli wymienionych organow.
Przedstawia wowczas informacje dotyczace dziatalno$ci Szkoty oraz odpowiada na pytania

cztonkéw Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial czwarty

ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY
ORGANAMI SZKOLY

§12

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoly, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powsta¢ zespol zlozony
Z przedstawicieli poszczeg6lnych organdow Szkoty, a tym samym — moze zosta¢ zastosowany
tryb postepowania pojednawczego.
2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktére znalazty si¢ w sporze
wyraza che¢ znalezienia stosowanego rozwigzania 1 doj$cia do porozumienia poprzez
zastosowanie drogi pojednawcze;j.
3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady
Rodzicow oraz jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu
- W przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Dyrektor Szkoty, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli

Rady Rodzicoéw — w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organéw do skladu zespotu pojednawczego
ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji

5. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest strong
W sporze — zesp6l wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

6. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy.

7. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokoét, w ktorym odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:
sktad zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze
propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdlowy opis wybranego przez strony
rozwigzania. Protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu
rozwigzania sporu zostato osiagnigte czy tez nie, wszyscy czlonkowie zespotu.

8. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z prawem.

9. Zespodt, powinien zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia

zespotu.

Rozdzial piaty

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

1. Szkota Muzyczna I stopnia w Kluczborku realizuje wytacznie program ksztalcenia
muzycznego w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie muzyk dajac
uczniowi podstawe wyksztalcenia muzycznego oraz zapewniajac mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w szkole muzycznej II stopnia.

2. Szkolne plany nauczania opracowywane sg corocznie, w oparciu o obowigzujgce
przepisy ustanowione przez Ministra wlasciwego do spraw Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

3. Szkota prowadzi zaj¢cia dla dzieci i mtodziezy przyjetych w wieku od 7 lat do 16 roku
zycia ( liczone w roku kalendarzowym ).

4. Szkota prowadzi nauke gry na nastepujacych instrumentach:

1) akordeon
2) flet

3) fortepian
4) gitara

5) klarnet
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6) perkusja

7) puzon

8) skrzypce

9) sakshorn tenorowy
10) saksofon

11) trgbka

12) tuba

13) wiolonczela

§ 14

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem
31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze — od dnia rozpoczgcia zaje¢ we wrzesniu do dnia 31 stycznia;

2) drugie — od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

W CZerwcu.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w Szkole w danym roku
szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym, na podstawie ramowego planu
nauczania i planu pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Organizacja Szkoly zawiera liczbg pracownikéw Szkoty, ogélng liczbg godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych 1 innych zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad obowigzkowych i innych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, wynikajacych z organizacji Szkoly ustala Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Rozktad zaje¢, o ktorym mowa w ust.6 znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Na podstawie ramowych plandw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ wynosi
réwniez:

1) jedng jednostke lekcyjng — 45 minut;

2) 2/3 czasu jednostki lekcyjnej — 30 minut;
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3) 1/3 czasu jednostki lekcyjnej — 15 minut.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz doktadny czas ich trwania,

a takze podziat na grupy okreslone sa w ramowych planach nauczania oraz w opracowanych

na ich podstawie szkolnych planach nauczania.

11.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania jednostki

lekcyjnej zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego

planu nauczania.

12.

13

14

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w Szkole sa:

1) obowigzkowe zajecia indywidualne i zbiorowe;

2) inne zajecia edukacyjne.
Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 8.00
a 20.30.
W szkole obowigzuje elektroniczny dziennik lekcyjny, do ktérego maja dostep rodzice
i opiekunowie uczniow. Zawiera on zapisy dotyczace programu nauczania, realizowanych

tresci, planu zaje¢, oceniania i1 biezacych informacji.
§ 15

Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sprawuja opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Wyznaczony nauczyciel Szkoty sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem.

Nadzor nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas przerw migdzy zajgciami
sprawuje wozna/wozny.

Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa oraz sposob sprawowania opieki na uczniami
podczas wycieczek 1 wyjazdow zawierajg Zasady Organizacji Wycieczek w SM | stopnia

im. Ignacego J. Paderewskiego w Kluczborku.

§ 16

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie Dyrektor Szkoty
zapewnia realizacj¢ programu nauczania, miedzy innymi poprzez zastepstwa.
W szczego6lnych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Szkoty udzielong na pisemny wniosek

zainteresowanego pedagoga, nauczyciel moze przelozy¢ swoje zajecia na inny termin.
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§17

1. W Szkole dziata biblioteka, z ktorej zbiorow mogag korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
nauczyciele Szkoty i rodzice uczniow.

2. Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem biblioteki, z trescig ktérego mozna zapoznac
si¢ w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece.

3. W szkole dziata wypozyczalnia instrumentow, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie oraz
nauczyciele szkoty.

4. Wypozyczalnia instrumentéw dziata zgodnie z Regulaminem wypozyczalni
instrumentow, z ktorego tekstem mozna si¢ zapoznaé w sekretariacie szkoty oraz

bibliotece.

§ 18

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu zapewnienia jak
najlepszego rozwoju ucznia.
2. Opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej sg wykorzystywane w szczegolnosci
W nastepujacych sytuacjach:
a) ustalenia dla ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;
b) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

C) przy rekrutacji uczniow, ktorzy maja 6 lat.

§ 19

1. Uczniowie Szkoly mogg korzysta¢ z sal do ¢wiczen (tzw. ,,Cwiczeniowek”™).
2. Szczegoélowe zasady okresla Regulamin korzystania 7 sal do éwiczen, ktory znajduje sie

w kazdej ¢wiczenidwce oraz w sekretariacie Szkoty.

§ 20

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1. Zajecia w szkole moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ (zgodnie z artykutem 125a ust. 1 ustawy z dnial4
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grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe) w razie wystgpienia:

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Przejscie na nauczanie zdalne obowiazuje, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Powinno ono nastgpi¢ nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane w formie
indywidualnej albo grupowe;j.

5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

6. W przypadku gdy zajecia zdalne trwajg powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne w formie indywidualnej albo grupowe;.
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zajec.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia moze zorganizowaé dla tego
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ucznia zajecia na terenie szkoly, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow na terenie szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia zajg¢cia na terenie innej placowki.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial szosty

FORMY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 21

1. Rodzice uczniéw (przez ktdrych rozumie si¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka) oraz
nauczyciele Szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
w Szkole Muzycznej | stopnia im. Ignacego J. Paderewskiego w Kluczborku.

2. Nauczyciele w terminie do 15 pazdziernika informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny uzyskiwanej w trybie
egzaminu promocyjnego;

3. Informacja, o ktérej mowa pomoze by¢ przekazana ustnie lub poprzez wskazanie
dokumentoéw, w ktérych jest zawarta. Wskazane dokumenty dostepne sa u dyrektora
szkoty, u nauczycieli oraz w sekretariacie szkoty.

4. Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzszymi informacjami posiada forme pisemna.

5. Dyrektor informuje rodzicéw i uczniow o konsekwencjach otrzymania negatywnej oceny
rocznej.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, a
sprawdzone prace pisemne udostepnia do wgladu poprzez okazanie na terenie szkoty.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu poprzez okazanie
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na terenie szkoty dokumentacje¢ dotyczacg oceniania ucznia.

8. Podstawa wspotpracy jest prawo rodzicow do:

1) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego oraz
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu swoich opinii na temat
pracy Szkoty.

9. Podstawa wspolpracy jest prawo nauczyciela do domagania sie:

1) obecnos$ci rodzicow dziecka na spotkaniach informujgcych o poziomie osiggnigé
edukacyjnych ucznia oraz o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢i uzdolnieniach
uczniow;

2) obecnosci rodzicow na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach,
konkursach itp.;

3) wilasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zaréwno
pisemne jak i ustne;

4) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu
muzycznemu.

10. W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicéw informacji, o ktéorych mowa w ust.2
Szkota organizuje spotkania z rodzicami ucznia w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy dotyczace ksztatcenia oraz wychowania:

1) co najmniej raz w ciggu roku szkolnego walne zebranie rodzicow,

2) co najmniej raz w semestrze spotkanie rodzicoOw dziecka ze wszystkimi
nauczycielami prowadzacymi zajecia, na ktore dziecko uczeszcza.

11. O planowanych terminach zebran — wywiadowek rodzice sa informowani przez
Dyrektora Szkoty na zebraniu organizowanym we wrzesniu, a nast¢pnie — poprzez
pisemng informacje¢ umieszczang na tablicy ogloszen co najmniej 7 dni przed
planowanym zebraniem.

12. W kazdym terminie moga odbywac¢ si¢ indywidualne spotkania organizowane
Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica dziecka.

13. Nauczyciele majg obowigzek poinformowa¢ rodzicéw co najmniej dwa tygodnie przed

koncoworocznym (potrocznym) zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
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ocenach klasyfikacyjnych;
14. W przypadku oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej z przedmiotow: instrument
glowny lub ksztalcenie stuchu, a takze niedostatecznej z pozostatych przedmiotow,

informacja powinna by¢ przekazana w formie pisemne;.

Rozdzial siodmy

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 22

Uczniem Szkoty moze zosta¢ kandydat w wieku od 7 ( lub 6, po przedtozeniu stosownej opinii z
poradni psychologiczno-pedagogicznej) do 16 lat, ktory uzyskat pozytywny wynik z badania
przydatnosci i zostal przyjety do Szkoty decyzja Dyrektora Szkoty.

§ 23

1.Uczen Szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb;
2) opieki wychowawczej zarowno podczas planowanych zaje¢ na terenie Szkoty, jak
I podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) poszanowania jego godnosci;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci w sposéb dostosowany do jego wieku
i predyspozyciji;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,
8)korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoty podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych zgodnie z zasadami przyjetymi w
Szkole;
9)korzystania ze zbiorow biblioteki;
10)otrzymywania nagrod za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce.
2. Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, okreslonych
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w planie nauczania dla danej klasy.
2) uczen ma obowigzek regularnego przygotowywania si¢ do zaje¢ gwarantujacych dalsze
postepy w nauce,
3) godnego reprezentowania Szkoly w przestuchaniach, konkursach, festiwalach, a takze
na roznego rodzaju koncertach;
4) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow
1 wszystkich pracownikéw szkoty:
5) troszczenia si¢ o mienie Szkoty ze szczegdlnym poszanowaniem instrumentdw, nut,
podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych;
6) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, zwlaszcza we wszystkich imprezach
muzycznych.
7) ucznia obowigzuje schludny stroj, a w czasie egzamindw, przestuchan i koncertéw stroj
galowy (biata bluzka Iub koszula, ciemna spdodnica, spodnie lub sukienka, potbuty).
8) nie opuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzy nimi, chyba
ze rodzice lub prawni opiekunowie wyraza taka zgode pisemnie
9) usprawiedliwienia nicobecnos$ci na zajeciach w terminie tygodnia od powrotu do szkoty
w formie pisemnej lub telefonicznej przez rodzicow lub opiekunéw prawnych;
10) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
3. W szkole zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych.
1. Warunki korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane);
2) poza zajgciami telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”;
3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej;
2. Za zaginiecie telefonu Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.
3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu przez nauczyciela do ,,depozytu”.

4. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§ 24

1. Kazdy uczen Szkoty moze otrzymac nagrode lub tez zosta¢ ukarany.

2. O przyznaniu nagrody lub natozeniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia niezwlocznie

rodzicOw ucznia.
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§ 25

. Nagrodami dla uczniow s3:
1) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego za osiggni¢cia artystyczne;
2) nagroda i stypendium Burmistrza za wyniki w nauce i osiggnigcia.
Warunki, formy 1 tryb przyznawania oraz wyptacania stypendiéw, o ktérych mowa
w ust.2 reguluja odrgbne przepisy,
. Nagrody szkolne majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnig¢ ucznia i sg
udzielane publicznie, na forum klasy lub Szkoty.
Szkola stosuje nastepujace nagrody wobec uczniow:
1) list pochwalny nauczyciela Szkoty;
2) list pochwalny Dyrektora Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa;
5) s$wiadectwa z wyrdznieniem.
. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymuja $wiadectwo
Z wyrdznieniem mogg otrzymac nagrod¢ rzeczowa.
. Uczen moze rowniez uzyska¢ nagrode za szczegdlnie wyrdzniajaca postawe
spoteczng lub zachowanie.
Dodatkowymi formami uznania mogg by¢:
1) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym:
a) uzyskanie tytulu laureata w  konkursie regionalnym  lub
makroregionalnym;
b) zdobycie nagrody lub wyr6znienia w konkursie makroregionalnym;
C) udziat lub uzyskanie tytulu laureata w konkursie ogolnopolskim lub
mi¢dzynarodowym
2) eksponowanie osiaggnie¢ ucznia na tablicy ogloszen, w mediach, na stronie
internetowej szkoty.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ — do Dyrektora Szkoty:
1) kazdy nauczyciel Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski,
3) Rada Rodzicow

. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode, o ktorej mowa w ust. 4
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pkt 2-4.

§ 26

1. Uczen, ktory nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow (okreslonych w § 23 ust. 21 3
niniejszego Statutu) moze zosta¢ ukarany.
2. Szkota stosuje wobec ucznia nastepujace kary:
1) upomnienie Dyrektora Szkoty;
2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty oraz pisemne powiadomienie rodzicow
ucznia;
3) skreslenie z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
a) gdy uczen nie przestrzega zasad kultury i wspotzycia w Szkole;
b) gdy uczen w sposéb ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie
Szkoty, obraza kolegéw czy pracownikow Szkoty.
3. Z pisemnym wnioskiem — skierowanym do Dyrektora Szkoty — o natozenie kary moze
wystapic:
1) kazdy pracownik Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty (z wilasnej inicjatywy);
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
4. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
a) imie i nazwisko ucznia, ktoremu ma zostac¢ natozona kara;
b) rodzaj wnioskowanej kary;
C) uzasadnienie;
d) podpis wnioskodawcy.
5. O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po przeprowadzone;j
Z uczniem oraz jego rodzicami rozmowie.
6. O skresleniu ucznia z listy uczniow w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt 3 decyduje
Dyrektor Szkoly na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaty
I po przedstawieniu opinii przez Samorzad Uczniowski.
7. Decyzja o natozeniu kary powinna zosta¢ podjeta najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.
8. O nalozeniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia niezwlocznie — pisemnie — rodzicow
ucznia.

9. Od udzielonej uczniowi kary — uczen i jego rodzice lub Samorzad Uczniowski moga
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zlozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary z zastrzezeniem § 49 ust. 4
Statutu.

10. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwolanie i podejmuje stosowna decyzje
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie
przystuguje.

11. Po uplywie jednego roku od dnia udzielenia wyzej wymienionych kar uznaje si¢ je za

niebyle.

Rozdzial 6smy

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 27

Wprowadzenie

Proces nauczania w Szkole podlega ocenianiu zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem
Oceniania zwanym dalej WSO.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja wytacznie osiggniecia edukacyjne ucznia.

3. W szkole nie ustala si¢ oceny z zachowania.

. Zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okre$laja nauczyciele danego
przedmiotu.

. Zmian w tresci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (w skrocie WSO) dokonuje Rada
Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow w formie uchwat.

. Funkcjonowanie WSO jest przedmiotem analizy i1 dyskusji na zebraniach og6lnych rodzicow
ucznidow oraz Samorzadu Uczniowskiego, a uwagi 1 wnioski Dyrektor Szkoty przedstawia na
zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Podsumowanie pracy szkoty na zakonczenie roku szkolnego zawiera punkt
0 funkcjonowaniu WSO z uwzglednieniem uwag 1 wnioskéw nauczycieli, uczniéw
i rodzicOw ucznidw.

Sprawy sporne rozpatruje organ nadzoru pedagogicznego.

Sytuacje nie uwzglednione w WSO rozpatruje Rada Pedagogiczna i podejmuje stosowne

decyzje.



§ 28
Cele ogolne WSO

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

poziomu opanowania przez niego wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowania oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych

motywowanie ucznia do dalszej pracy

dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach uczniéw

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny

prowadzenie uczniéw do osiggni¢cia wymaganych na koniec poszczegolnych etapow
ksztatcenia standardow wymagan

ujednolicenie zasad i kryteridow oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie

o nich ucznidow oraz ich rodzicow (opiekunow)

biezace ocenianie

klasyfikowanie $rodroczne

ustalanie ocen klasyfikacyjnych, koncoworocznych i warunki ich poprawiania

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych

Cel oceniania ma charakter:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnostyczny — polegajacy na ustaleniu aktualnego poziomu osiagni¢¢ i postepow
ucznia

wspierajacy — pomagajacy uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju
motywujacy

informacyjny — o wymaganiach i aktualnym poziomie osiagni¢¢ i postepoéw, stabych i
mocnych stronach

klasyfikujacy — porzadkujacy osiagnigcia ucznia wedtug skali przyjete; w szkole
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6) ksztaltujgcy — pozwalajacy na doskonalenie organizacji i metod pracy edukacyjnej oraz

umozliwiajacy uczniom przejecie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

§ 29

Terminy klasvyfikacji Srodrocznej i rocznej :

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza.

2. Potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ we wrzesniu do 31 stycznia danego roku
szkolnego.

3. Potrocze drugie trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktycznych.

4. Terminy ferii szkolnych i przerw $§wiatecznych okreslone sg przez wtadze nadrzedne.

5. Terminy egzaminow promocyjnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 wstepnych okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 30

Forma i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, potroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug skali:

- stopien celujacy - 6
- stopien bardzo dobry - 5
- stopien dobry - 4
- stopien dostateczny - 3
- stopien dopuszczajacy - 2
- stopien niedostateczny - 1

2. Ustala si¢ nastepujacy szczegdtowy system punktowy z przedmiotow ogoélnomuzycznych,
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instrumentu gtéwnego i fortepianu dodatkowego:

stopien 1los¢ punktow
6 25 105 % 1 wiecej
5+ 24 101 % - 104 %
5 23 97 % - 100 %
-5 22 92 % - 96 %
--5 21 88 % -91 %
4++ 20 84 % -87 %
4+ 19 79 % - 83 %
4 18 75% -78 %
-4 17 1% -74%
--4 16 66 % - 70 %
3+ 15 62 % - 65 %
3 14 57 % - 61 %
-3 13 53 % -56 %
2+ 12 49 % -52 %
2 11 44 % - 48 %
1 10-0 0%-43%

3. W ocenach koncoworocznych nie stosuje si¢ znakow (+) lub (-).
4. Wszystkie oceny sg jawne.
5. Wszystkie oceny ucznia muszg by¢ uwidocznione w dzienniku i zeszycie przedmiotowym
ucznia.
6. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnic.
7. Ustala sie terminy klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych:
- $rédrocznej - ostatni tydzien nauki przed feriami zimowymi,
- koncoworocznej - na 10 dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego

w danym roku.
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§ 31

Wymagania edukacyjne

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow teoretycznych informujg ucznidéw w pierwszym
tygodniu nauki kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow w
formie pisemne;j i ustnej, stosownie do kazdego przedmiotu.

Fakt powiadomienia uczniéw o wymaganiach, nauczyciele potwierdzajg stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym, a uczniowie wykonuja stosowne notatki w zeszycie
przedmiotowym.

. Nauczyciele przedmiotow informujg na pierwszej wywiadowce w kazdym roku szkolonym
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
kazdego przedmiotu oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow, przedktadajac
rodzicom opracowang przez Rade¢ Pedagogiczng pisemna forme tych wymagan.

Dyrektor szkoty na pierwszym zebraniu z uczniami i rodzicami informuje o konsekwencjach
otrzymania negatywnej oceny rocznej, czyli dopuszczajacej z instrumentu gléwnego lub

ksztatcenia stuchu lub niedostatecznej z pozostatych przedmiotow.

§ 32

Ocenianie biezace z przedmiotow ogolnomuzycznych

Przygotowanie uczniow do zaje¢ ogélnomuzycznych oraz odpowiedzi ustne ucznidéw moga
by¢ oceniane na kazdej lekcji.

. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji z danego przedmiotu w
potroczu. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji, obejmuje ono takze
zadania domowe. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji.
Przygotowanie si¢ ucznia do konkurséw i przestuchan z przedmiotu gtownego (instrumentu)
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od
zaje¢¢ bezposrednio przed nimi

- przestuchanie regionalne - 1 dzien,

- przestuchanie ogolnopolskie, konkursy ogélnopolskie i zagraniczne - 5 dni.

Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtego materialu w terminie ustalonym
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przez nauczyciela. Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku powoduje otrzymanie oceny
niedostateczne;j.
Uczniowie bioracy udzial w :
a) przestuchaniach szkolnych, popisach, eliminacjach szkolnych, egzaminach promocyjnych
i konkursach przedmiotowych, majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub pisemnej
z innych przedmiotdéw na 1 dzien przed i w dniu wydarzenia,
b) pozaszkolnych imprezach artystycznych, maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej
lub pisemnej w dniu nastgpnym.
Uczniowie zobowigzani sg do poinformowania nauczycieli o przystugujacych im
z w/w powodow zwolnien.
Nauczyciel formutujgc ocene biezaca z odpowiedzi ustnej uwzglednia :

a) poprawne lub btedne elementy odpowiedzi,

b) brak czesci lub catosci odpowiedzi,

€) spehienie lub niespetnienie wymagan edukacyjnych z zakresu tematu odpowiedzi,

d) poprawnos¢ odpowiedzi pod katem jezykowym.
Materiat obowigzujgcy na formach kontroli musi by¢ okreslony i znany uczniom.
Obecnos¢ uczniow na zapowiedzianych pracach kontrolnych jest obowigzkowa.
Ustala sie jeden dodatkowy termin na poprawienie sprawdzianu lub pracy klasowej
oraz napisanie go przez uczniéw nieobecnych w pierwszym terminie i majacych
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.
Uczen nieobecny na sprawdzianie w terminie podstawowym i dodatkowym powinien by¢
pytany ustnie na lekcji.
Kryteria oceny sprawdzianu w terminie podstawowym i dodatkowym musza by¢ takie same
jak w terminie podstawowym.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne, uczen - na wtasng prosbe, otrzymuje do wgladu.
Rodzice maja wglad do prac pisemnych na zebraniach lub konsultacjach na wtasne zyczenie.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace pisemne uczniéw do dnia rozpoczgcia
kolejnego roku szkolnego.
Uczen moze zgtosi¢ prosbe do nauczyciela o sprawdzenie jego wiadomosci
w formie pisemnej lub ustnej z jakiej$ czg$ci materiatu nauczania.
. Nauczyciel formutuje oceng biezaca z pracy pisemnej wystawiajac ocene wg skali
1 informujac ucznia w formie recenzji pracy m.in. o :

a) poprawnych elementach pracy,

b) niepoprawnych elementach pracy,
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c) brakach jakimi charakteryzuje si¢ praca pisemna,

d) speieniu lub niespelnieniu wymagan edukacyjnych z zakresu tematu pracy,

e) poprawnosci jezykowe;.
7. Nauczyciel formutuje oceny biezace z danego przedmiotu na podstawie wymagan
edukacyjnych.
7. Czestotliwo$¢ oceniania:

a) nauczyciel przedmiotu z jedng godzing zajg¢ w tygodniu wystawia minimum 3 oceny

w potroczu.
b) nauczyciel przedmiotu w wymiarze od dwoch godzin tygodniowo wystawia minimum

5 ocen w potroczu.

§ 33

Zadania domowe

1. Odrabianie zadan domowych jest systematycznie sprawdzane przez nauczyciela.

2. W przypadkach braku zadania domowego uczen ma obowigzek uzupetnié je do nastgpnej
lekcji. Konsekwencja nieuzupetnienia zadania jest ocena niedostateczna.

3. Obowigzkiem ucznia, ktory nie byt na lekcji jest uzupetnienie wiadomosci oraz
wynikajacych z tego powodu brakow.

4. Oceng z przedmiotéw edukacyjnych nalezy wpisa¢ do zeszytu ucznia, ktéry jest

podstawowym $§rodkiem kontaktu i przekazu informacji miedzy szkota a domem.

§ 34

Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

1. Formy kontroli wymagan edukacyjnych;
a) kartkéwka - to sprawdzian wiadomosci z ostatniej lekcji, trwajacy do 15 minut,
przeprowadzony przez nauczyciela bez zapowiedzi,
b) sprawdzian - to kontrola wiadomosci z ostatnich kilku lekcji, zapowiedziana
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
€) sprawdzian potroczny i koncoworoczny, obejmujgcy ostatni dziat lub kilka dziatow
moze by¢ przeprowadzony po zapowiedzi dwa tygodnie przed terminem

2. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian .



3. W ciggu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany.

Prace pisemne muszg by¢ poprawione i zwrocone uczniom nie pozniej niz po 2 tygodniach
od ich przeprowadzenia.
. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac pisemnych.

§ 35

Poprawianie ocen

W tygodniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nie ma
mozliwo$ci poprawiania ocen z przedmiotow teoretycznych.

. Nauczyciel ma prawo odmowy uczniowi prawa do poprawy oceny, jezeli w danym
momencie nieobecnosci nieusprawiedliwione na danym przedmiocie przekroczyty
polowe dotychczasowej ilosci zajec.

Poprawia¢ ocen¢ mozna tylko raz.

§ 36

Ocenianie biezgce z instrumentu gldwnego

Przygotowanie ucznia do zaje¢ indywidualnych moze by¢ oceniane na kazde;j

lekcji.

Umiejetnos$ci instrumentalne ucznia mogg by¢ sprawdzone w formie tzw. przestuchan
wewnatrzszkolnych, technicznych, repertuarowych , badan wynikow nauczania, audycji
szkolnych, konkursow.

. Uczniowie oraz rodzice powinni by¢ poinformowani w okresie dwoch pierwszych tygodni
od rozpoczecia semestru o formach i terminach sprawdzania umiejgtnosci instrumentalnych
obowigzujacych w danym semestrze oraz zakresie przewidywanego materiatu na
poszczegbdlnych formach kontroli umiejetnosci.

Formy kontrolne w nauczaniu indywidualnym :

a) przeshuchania §rodroczne,

b) przestuchania techniczne i czytanie a vista,

€) przestuchanie gam,

d) przestuchania repertuarowe,
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e) przestuchania do konkursow,
f) konkursy techniczne,
g) konkursy okazjonalne np. rocznicowe, monograficzne, tematyczne
h) audycje muzyczne w szkole, klasowe i miedzyklasowe,
i) przestuchania regionalne, ogdlnopolskie,
j) konkursy regionalne, ogolnopolskie,
k) konkursy zespotow kameralnych,
I) popisy i recitale.
5. Obecnos$¢ ucznia na okreslonych formach sprawdzenia umiejetnosci instrumentalnych jest
obowigzkowa.
6. Dla ucznidw nieobecnych (usprawiedliwionych) na sprawdzeniu umiejetnosci powinien by¢
okreslony dodatkowy termin.
7. Nauczyciel formuluje oceng biezaca ucznia w odpowiedniej skali, oceniajgc m.in. :
a) jako$¢ przygotowania do lekcji,
b) umiejetnos¢ samodzielnej pracy nad utworem,
C) umiejetnos¢ korelacji wiedzy teoretycznej i instrumentalnej,
d) przygotowanie do uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych,
e) aktywna praca na lekcji,
f) udziat w konkursach i przestuchaniach regionalnych, ogélnopolskich
1 miedzynarodowych,
g) kreatywnos$¢,
h) postawa wzgledem przedmiotu,

i) stopien realizacji zadan edukacyjnych w zakresie gry na instrumencie.

§ 37
Informowanie uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw) o biezacych

wynikach oceniania

1. W szkole ustala si¢ nastepujace terminy wywiadowek :
e grudzien, styczen - wywiadowka pétroczna
e maj - wywiadéwka koncoworoczna
2. Rodzice ucznidow zagrozonych otrzymaniem oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej z

instrumentu gtownego lub ksztalcenia stuchu muszg by¢ powiadomieni przez nauczyciela
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danego przedmiotu w formie ustnej (fakt ten potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym)
lub w przypadku niemoznos$ci osobistego kontaktu nauczyciel powiadamia pisemnie listem
poleconym w terminie co najmniej 10 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

. Nie otrzymanie przez rodzicéw listu poleconego nie uprawnia do odwotania si¢ od trybu
poinformowania.

. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje wszelkie kontakty z Rodzicami

(opiekunami).

§ 38

Klasyfikacja srodroczna

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w organizacji roku szkolnego i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg przyjetej skali.
Oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem instrumentu gtéwnego 1 fortepianu dodatkowego,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel formutuje oceng $rodroczng i informuje ucznia m.in. o:
- spehieniu w czesci lub catosci, badz nie spelnieniu wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu,
- uzasadnia ocen¢ uwzgledniajac poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
- zakresie wiedzy, ktora winna by¢ uzupetniona w nastgpnym okresie roku szkolnego, aby
uczen mogt otrzymac¢ w wyniku klasyfikacji rocznej oceng wyzsza.
Ocenianie $rdédroczne nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
Uczen nieklasyfikowany ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z regulaminem
oceniania i klasyfikowania.
Oceng z instrumentu gtownego i fortepianu dodatkowego ustala si¢ na podstawie
komisyjnego przestuchania potrocznego.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
Z przestuchania potrocznego. W takim przypadku ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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§ 39

Klasyfikacja koncoworoczna

1. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen i jego
rodzice sg informowani o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, przyjmujac
nastepujace zasady :

a) na 14 dni przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym wpisujg
przewidywane oceny z przedmiotéw wg skali, informujg ustnie uczniéw o przyjetych
ustaleniach na zajeciach lekcyjnych,

b) ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny przed klasyfikacja koncoworoczna nie
muszg by¢ zgodne z ocenami, jakie otrzyma uczen w trakcie klasyfikacji
koncoworoczne;.

C) nauczyciele wystawiajg oceny klasyfikacji koncoworocznej na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna. W przypadku oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej z instrumentu
gldwnego lub ksztalcenia stuchu informujg na pismie rodzicow lub opiekundw.

2. Uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjna z instrumentu gtéwnego w trybie egzaminu
promocyjnego.

3. Oceng klasyfikacyjna w klasie pierwszej wystawia nauczyciel instrumentu gldéwnego.

4. W najwyzszej klasie uczen otrzymuje koncowa oceng klasyfikacyjng z instrumentu
glownego w trybie egzaminu koncowego.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych i oceny
srodrocznej.

6. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej lub konczy szkote, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny co najmniej dopuszczajace,

a z instrumentu glownego i ksztatcenia stuchu co najmniej dostateczne.

7. Uczen, ktory :

a) w wyniku egzaminu komisyjnego z instrumentu gtdwnego otrzymat ocen¢ dopuszczajgca

lub niedostateczng

b) z przedmiotow ogdlnomuzycznych nie zdat egzaminu poprawkowego

moze powtarzac klas¢ na pisemny wniosek rodzica za zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 40
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Egzaminy promocyjne i koncowe

1. Terminy egzaminow promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor szkoty.
2. Egzamin promocyjny i koncowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktad ktérej wechodza:
- dyrektor szkoty lub inny wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy komisji.
- nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
- nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
3. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia si¢ jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
4. Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ wg skali :
a) 6 - stopien celujacy - 25 punktow
b) 5 - stopien bardzo dobry 21-24 punktéw
C) 4 - stopien dobry 16-20 punktow
d) 3 - stopien dostateczny 13-15 punktéw
e) 2 - stopien dopuszczajacy 11-12 punktéw
f) 1 - stopien niedostateczny 0-10 punktow
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji
ocenia ucznia, przyznajac punkty wedlug powyzszej skali. Liczbe punktéw uzyskang przez
ucznia z egzaminu ustala si¢ jako S$rednig arytmetyczng punktoéw przyznanych przez
poszczegolne osoby wchodzace w sktad komisji 1 zaokragla do petnych punktow w ten sposob,
ze ulamkowe czg$ci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czgsci
punktow wynoszace 0,5 punktu 1 wigcej podwyzsza sie do pelnych punktow.
Ocena ustalona przez komisje w wyniku egzaminu promocyjnego i koncowego jest
ostateczna.
5. Nie przeprowadza si¢ egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny z egzaminu promocyjnego lub koncowego.
6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng lub koncowa oceng

klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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Uczen wyr6zniajacy si¢, odnoszacy sukcesy na przestuchaniach i konkursach na wniosek
nauczyciela instrumentu gtownego 1 po akceptacji dyrektora szkoty zamiast
egzaminu koncowego moze wykonac recital publiczny.

Laureat konkursu dla uczniow szkot artystycznych, ktérego organizatorem jest Centrum
Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng i jest zwolniony z egzaminu promocyjnego lub

koncowego.

§ 41

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli

nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci, moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek rodzicow lub

opiekunow.

4. Terminy egzaminoéw klasyfikacyjnych ustala si¢: z uczniami 1 rodzicami (opiekunami)

a) po | semestrze - nie pdzniej niz do ostatniego dnia lutego kazdego roku,
b) koncoworocznego - do 15 wrzesénia kazdego roku.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne,

- nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Komisj¢ do egzaminu klasyfikacyjnego powotuje dyrektor szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub

mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin
- skfad komisji,

- termin egzaminu,
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- imi¢ 1 nazwisko ucznia

- zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauczania.

§ 42

Egzamin poprawkowy

1. Ocena Klasyfikacyjna koncoworoczna wustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna lub dopuszczajaca ocena koncoworoczna
z ksztatcenia stuchu, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogolnomuzycznych moze zdawaé uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat nie wigcej niz jedng oceng niepromujaca.
4. W wyjatkowych przypadkach na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.
8. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyijne,
€) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciel o ktérym mowa w pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych

zaj¢¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
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porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
f) ustalona ocene przez klasyfikacyjna.
10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

§ 43

Promocja poza normalnym trybem

Uczen uzyskujacy oceny celujace 1 bardzo dobre z przedmiotow artystycznych
lub osiagajacy sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo

wyzszej poza normalnym trybem z koncem lub w ciggu roku szkolnego.

§ 44

Kryteria ocen

1. Nauczyciel moze stosowac nizej zaproponowane kryteria ocen:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- spetnit wymagania edukacyjne wyraznie wykraczajac ponad wymagany poziom oraz
reprezentowat szkote na konkursach, przestuchaniach, festiwalach, koncertach.
- doktadnie opanowat materiat ze wszystkich dziatéw programu, a ponadto posiadt wiedzg i
umiejetnosci wykraczajace poza program,
- samodzielnie rozwigzuje problemy, poszukuje réznych sposobdw ich rozwigzania,
- wnikliwie analizuje materiat teoretyczny i umiej¢tnie stosuje go w praktyce,
- na sprawdzianach rozwigzuje dodatkowe problemy o duzym stopniu trudnosci lub
wykraczajace poza program,

- na lekcjach jest bardzo aktywny,



b) stopien bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktory:
- doktadnie opanowatl materiat praktyczny lub teoretyczny, potrafi stosowac zdobyte
wiadomosci do rozwigzania réznych zadan i problemow,
- umiej¢tnie ustala korelacje miedzy przedmiotami,
- na lekcjach jest aktywny,
- samodzielnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
- podczas form kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre,
c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal materiat teoretyczny na tyle, Zze moze sprawnie rozwigzywac typowe problemy,
- poprawnie formutuje zagadnienia,
- otrzymuje co najmniej dobrg oceng podczas form kontrolnych,
- samodzielnie rozwigzuje problemy nie wykraczajace poza program nauczania,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal podstawowe umieje¢tnosci i wiadomosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,
- rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
- na lekcjach jest uwazny i sygnalizuje wystepujace trudnosci W zrozumieniu materiatu,
- przygotowuje si¢ systematycznie do zajec,
- podczas sprawdziandw otrzymuje oceny pozytywne,
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- stabo opanowat materiat praktyczny i teoretyczny, i ma trudnosci w formutowaniu
zagadnien,
- z trudno$cia rozwigzuje podstawowe zadania,
- na lekcjach jest nieuwazny, ma problem ze zrozumieniem podstawowego materiatu,
- w ramach pracy domowej stabo przygotowuje si¢ do zajec,
- wigkszo$¢ ocen ze sprawdziandw jest pozytywna,
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie zrealizowat wymagan edukacyjnych,
- nie potrafi rozwigzywac probleméw o elementarnym stopniu trudnosci i nie jest w stanie
samodzielnie przygotowa¢ zadan domowych,

- na sprawdzianach otrzymuje przewaznie oceny niedostateczne.

§ 45
Skreslenie z listy uczniow z powodu nie otrzymania promocji

39
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1. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy wyzszej lub nie zdat egzaminu poprawkowego,
podlega skre§leniu z listy ucznidow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na
powtarzanie klasy na pisemny wniosek rodzica.

2. Uczen jest skreslony z listy uczniow jesli:

a) nie zglosi si¢ na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia
lekarskiego,
b) w catym cyklu ksztatcenia musialby powtarza¢ klase po raz drugi (klas¢ mozna powtarzac

tylko jeden raz).

§ 46

Warunki otrzyvmania swiadectwa z wyroznieniem

1. Uczen szkoty, z wyjatkiem klas I-III cyklu szescioletniego, otrzymuje promocje
z wyr6znieniem do klasy programowo wyzszej jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z przedmiotu gtéwnego.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

z przedmiotu gtownego.

§ 47

Swiadectwa szkolne

1. Uczniowie klasyfikowani z wszystkich przedmiotow na koniec roku szkolnego otrzymuja
Swiadectwa promocyjne.

2. Uczniowie, ktorzy ukonczyli Szkote otrzymuja §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

3. Swiadectwa, dyplomy i zaswiadczenia wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

4. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje $wiadectwo promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nie promocji do klasy
programowo wyzszej. Je§li $rednia z wszystkich ocen wynosi co najmniej 4,75 oraz

ocena co najmniej bardzo dobra z instrumentu gléwnego i brak ocen dostatecznych,
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dopuszczajacych 1 niedostatecznych, uczen otrzymuje §$wiadectwo promocyjne
Z wyrdznieniem.

5. Po ukonczeniu klasy najwyzszej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, na
ktorym wpisuje si¢ oceny z wszystkich ukonczonych przedmiotow. Jesli $rednia
z wszystkich ocen wynosi co najmniej 4,75 oraz ocena co najmniej bardzo dobra
z instrumentu  glownego oraz brak ocen  dostatecznych, dopuszczajacych
I niedostatecznych, uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”,
a W wolne rubryki wstawia si¢ pozioma kreske.

7. Swiadectwo wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub recznym.
Imi¢ (imiona), nazwisko, miesigc urodzenia ucznia, nazwe szkoty, klasg, oceny z zajec
edukacyjnych oraz miesigc wystawienia $wiadectwa wpisuje si¢ slowami w pelnym
brzmieniu bez skrotow.

8. Swiadectwo podbija si¢ pieczecig urzedowa szkoty.

9. Przepisy powyzsze stosuje si¢ rOwniez przy wypelnianiu arkuszy ocen.

10. W przypadku utraty $§wiadectwa mozna na pisemny wniosek ucznia /rodzica/ wydac
duplikat, ktory sporzadza si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Z przedmiotu ,,chor” ucznia mozna zwolni¢ na podstawie opinii lekarza laryngologa lub
foniatry, w szczegdlnych wypadkach zwolnienia moze dokona¢ Dyrektor Szkoly.
Zwolnienia mozna udzieli¢ maksymalnie na okres 1 roku szkolnego.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia moze zwolni¢ ucznia
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowal te zajecia
w szkole artystycznej w zakresie zgodnym 2z podstawag programowsg ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego, zwang podstawa programowa. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocen¢ klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie,

w ktorej zakonczyla si¢ realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 48

Indywidualny tok nauczania

1. W wyjatkowych przypadkach uczniowie mogg realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauczania. O sposobie i organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania

decyduje Rada Pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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W uzasadnionych przypadkach uczen moze za zgoda Rady Pedagogicznej realizowac
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne obejmujgce program 1 roku szkolnego ,w ciggu
2 kolejnych lat, w lacznym wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru godzin
przewidzianych dla tej klasy. Uczen jest klasyfikowany w drugim roku nauki.

Uczen wyrdzniajacy si¢ odnoszacy sukcesy na przestuchaniach i konkursach na wniosek
nauczyciela instrumentu gléwnego i po akceptacji dyrektora szkoty zamiast egzaminu
koncowego moze wykonac recital publiczny.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub przestuchania poétrocznego. Ocene w tym przypadku wystawia

nauczyciel instrumentu na podstawie ocen czgstkowych.

§ 49

Warunki skreslenia z listy uczniow

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow — uchwata Rady Pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego — jezeli:

7) nie zgtosit si¢ do Szkoty w ciagu 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego — wowczas
Szkota wysyta pismo zawierajace decyzje Dyrektora w tej sprawie;

8) opuscit 50% zajg¢ obowigzkowych w semestrze, za$ rodzice dziecka nie
usprawiedliwili tych nieobecno$ci pomimo co najmniej dwoch pism wystanych ze
Szkoty z informacja o takim zachowaniu ucznia oraz konsekwencjach
opuszczania zajec;

9) nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 miesigc, bez usprawiedliwienia

10) nie przestrzega zasad kultury i wspotzycia w Szkole;

11) w sposob ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie Szkoty, obraza
kolegow, czy pracownikow Szkoty;

12) otrzymat od Dyrektora Szkoty 2 nagany

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej — Dyrektor Szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skre§leniu ucznia z listy uczniéw rodzicom dziecka
przyshuguje prawo do wniesienia odwotlania w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisemne;j
informac;ji.

Odwolanie jest wnoszone za po$rednictwem Dyrektora szkoty do Dyrektora Centrum
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Edukacji Artystycznej w Warszawie.
5. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow rowniez na pisemny wniosek rodzicow lub

prawnych opiekunow, a w przypadku petnoletniego ucznia na jego wniosek.

Rozdzial dziewiaty

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50

1. W szkole zatrudnieni sa, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

2. Pracownikéw Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisoéw ogoélnych prawa
pracy, Dyrektor Szkoty.

3. Zakresy obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow administracji i obstugi Szkoty

ustala Dyrektor.

§ 51

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole s3 posiadane
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne, ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych
i placowek ksztalcenia artystycznego (Dz.U. z 2014 r poz.784).

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty; dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
W atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Ponadto — do podstawowych obowigzkow nauczyciela Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programOw nauczania i ocenianie uczniéw uwzgledniajgc podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz

wychowania i opieki nad przydzielonymi mu uczniami, wedtug jego najlepsze;j
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8)
9)
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wiedzy i woli;

zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole
oraz organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem;

stale podnoszenie swoich umiejgtnosci zawodowych;

staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwlaszcza
arkuszy ocen 1 dziennikow lekcyjnych;

znajomos¢ 1 przestrzeganie prawa, a w tym — znajomos¢ prawa
wewnatrzszkolnego i rozpowszechnianie go wérdd uczniéw oraz ich rodzicow;
udziat w pracach komisji 1 zespotéw powolywanych przez Dyrektora Szkoty;
obecnos$¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami swoich uczniow;

znajomos¢ srodowiska ucznia.

§ 52

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Ocena jest dokonywana z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

1)
2)
3)
4)

nauczyciela;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego Szkote;

Rady Rodzicow

Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze

zasiegnac opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§53

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé

40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

inne czynnosci 1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych wynikajacych
Z potrzeb zainteresowanych uczniow;
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow i ich rodzicow.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pigciodniowy
tydzien pracy.
Dyrektor Szkoty moze ustali¢ nauczycielowi krétszy tydzien pracy, o ile wigze si¢ to
z doksztatcaniem, wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze wzgledow
organizacji pracy w Szkole.
Rozktady zaje¢ indywidualnych sa zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty. Dokonanie
przez nauczyciela zmiany w planie zaje¢ indywidualnych wymaga uzyskania zgody
Dyrektora.

§ 54

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania:

1) prowadzi dziennik lekcyjny

2) prowadzi arkusz ocen

3) wypehnia protokét z egzaminu promocyjnego;

4) wypisuje $wiadectwa
Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktorym
uwidaczniane sg i rozliczane zajecia oraz czynno$ci realizowane przez nauczyciela
W ramach czasu jego pracy.
Nauczyciel wpisuje temat lekcji oraz realizowany program i potwierdza podpisem.
Nauczyciel kazdg lekcje i obecno$¢ ucznia wpisuje na biezgco.
Dziennik po zakonczonych zaje¢ciach pozostawia w przeznaczonym do tego miejscu.
W dzienniku nie stosuje si¢ zamazywania, biatkowania, a wszelkie pomytki koryguje si¢
jednokrotnym przekresleniem dlugopisem czerwonym zamieszczajac obok poprawne

brzmienie, datg i parafke.

§ 55
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Nauczyciel ocenia uczniow zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania zawartym w Statucie.

§ 56

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z tresciag Szkolnego Programu
Wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§ 57

1. Nauczyciel Szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania jego godnosci;

2) samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wyboru, sposrod dostgpnych, programu nauczania, jak tez formulowania
autorskich programdéw nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po
akceptacji 1 zatwierdzeniu przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

4) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow;

5) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami;

6) wnioskowania w sprawach nagrod oraz kar dla uczniow — zgodnie z trescig
Statutu; pracy w warunkach umozliwiajagcych mu realizacj¢ zadan dydaktyczno -

wychowawczych na jak najwyzszym poziomie.

§ 58

1. Nauczyciel Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;
2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow oraz za wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowigzkow w tym zakresie;
3) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku ucznia lub innej
sytuacji tego typu;

4) stan instrumentow, sprzetu oraz innych urzadzen i przydzielonych mu pomocy
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5) dydaktycznych;

6) jakos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

7) spowodowanie nieuprawnionego dostepu ucznidéw lub innych  0s6b
do dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 moralnie za przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego, w szczegdlnosci za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych uczniow
oraz pracownikow Szkoty.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
zauchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa
w art. 6 KN (w § 51 ust. 2 niniejszego Statutu).

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy —

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe — zgodnie z trescig Kodeksu pracy.
§ 59

Szczegotowy zakres obowigzkow, przyshugujacych nauczycielom praw oraz zakresu ich

odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 60

1. Nauczyciel musi spelnia¢ warunki zdrowotne umozliwiajagce mu wykonywanie zawodu.
2. Dyrektor Szkoty moze skierowaé nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne

Z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie.

Rozdzial dziesiaty

REKRUTACJA

§ 61

1. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty Muzycznej I stopnia im.
Ignacego J. Paderewskiego w Kluczborku, formy, zakres tematyczny badania
przydatnosci okresla Regulamin rekrutacji kandydatow do Szkoly Muzycznej | stopnia

im. Ignacego J. Paderewskiego w Kluczborku.
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Rozdzial jedenasty

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

§ 62

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami samorzadowymi w zakresie przedsiewzigé
edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.
2. Wspdlpraca odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) udzial uczniéw i nauczycieli Szkoly w waznych uroczystosciach i imprezach
miejskich;
2) koncertéow i opraw muzycznych w wykonaniu uczniéw oraz nauczycieli Szkoty
w ramach miejskich uroczystosci okoliczno$ciowych;

3) poprzez dziatalnos¢ koncertowg Szkoty na rzecz srodowiska.

Rozdzial dwunasty

NOWELIZOWANIE STATUTU SZKOLY

§ 63

1. Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoly obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng, lub utworzony w tym celu zespot,
projektu zmian w Statucie;

2) zaopiniowanie projektu przez Samorzad Uczniowski oraz Rad¢ Rodzicow;

3) uchwalenie zmian przez Rad¢ Pedagogiczna;

4) wystanie uchwalonych zmian w Statucie do organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor nad Szkota;

5) ogloszenie tekstu jednolitego Statutu przez Dyrektora Szkoty — po wprowadzeniu
co najmniej trzech kolejnych zmian, chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie
uchwate o wcezesniejszym ogloszeniu tekstu jednolitego.

2. Z inicjatywa dokonania zmian w Statucie Szkoty ma prawo wystapié:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

2) 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

3. Statut Szkoty znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie Szkoty

i w bibliotece szkolnej.
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Rozdzial trzynasty

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wzoér urzedowej pieczeci Szkoly zostat okreslony w Zalgczniku Nr 2 Do Statutu Szkoly.

§ 65

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



